Camfil s. . 0., Priemyselny park Géria, Ul. E. Sachsa 8, Levice 934 01, ICO: 36 650 935

Oznamovanie protispolocenskej Cinnosti

Camfil s. r. 0., Priemyselny park Géfa, Ul. E. Sachsa 8, Levice 934 01, ICO: 36 650 935 v internom
predpise Zasady podavania, preverovania a evidovania oznameni o protispolocenskej ¢innosti upravuje
spbsoby podavania, institut preverovania a evidovania oznameni o protispolocenskej ¢innosti, ako
i spbdsob oboznamovania o vysledku preverenia tychto ozndmeni.

Clanok 1

Oznamenie a sposob podania ozndmenia

1.1. Oznamenim sa rozumie uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispolo¢enskej
¢innosti.

1.2. Zodpovednou osobou je Anna FazekaSova.

1.3. Oznamenie je mozné podat pisomne, Ustne do zaznamu, alebo elektronickou postou.

1.3.1.Pisomné oznamenie sa podava zodpovednej osobe alebo do podatelne zamestnavatela, ktora
je povinnd dorucené oznamenie bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe. Pisomné
oznamenie mozno podat poStou na adresu spolo¢nosti Camfil s. r. 0., Priemyselny park Géna,
Ul. E. Sachsa 8, Levice 934 01 alebo osobne na podateltiu. Pisomné oznamenia by mali byt
poddvané v uzatvorenej obdlke a oznalené ,Neotvdrat — ozndmenie vzmysle zdkona
54/20192. 2. ."

1.3.2.Podanie oznamenia Ustnou formou do zaznamu mozno uskutoénit prostrednictvom
zodpovednej osoby, pricom oznamovatel méze poziadat zodpovedni osobu o osobné
stretnutie v primeranej lehote.

1.3.3.Podanie ozndmenia elektronickou formou je mozné uskutocnit na adresu zodpovednej osoby:
podnetySK@camfil.com. Oznadmenie prijaté elektronickou postou, ktoré prijala osoba odlisna
od zodpovednej osoby, je tato osoba povinnd bezodkladne postipit na vybavenie
zodpovednej osobe.

1.4. Oznamovatelia sa mdézu oznamenie taktiez podat na orgdny prislusné na prijatie oznamenia,
ktorymi su:

1.4.1.Urad na ochranu oznamovatelov,

1.4.2.prokuratdra,

1.4.3.spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolocenskou
¢innostou podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti v zneni neskorsich predpisov

1.4.4.prislu$na institdcia, orgdn, Urad alebo agentura Eurépskej Unie.

1.
Poskytnutie ochrany

2.1. Oznamovatel mbze poZiadat o poskytnutie ochrany v ramci trestného konania, resp. o spravnom
delikte (§ 3 a 5 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti
v zneni neskorsich predpisov).

2.2. Ziadost o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavaznej protispolocenskej ¢innosti, ktora je trestnym
¢inom, mobze podat oznamovatel zaroveri s oznamenim alebo pocas trestného konania; Ziadost sa
podava prokuratorovi pisomne alebo Ustne do zapisnice. Ak sa Ziadost o poskytnutie ochrany
oznamovatelovi podd inému organu verejnej moci, ten ju bezodkladne postupi prokuratorovi.
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2.3.

Ziadost o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavaZnej protispolocenskej ¢innosti, ktora je
spravnym deliktom, méze podat oznamovatel zaroveri s oznamenim alebo pocas konania o
spravnom delikte; Ziadost o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo Ustne do zépisnice
organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte. Ak sa Ziadost o poskytnutie ochrany
oznamovatelovi podd inému orgdnu verejnej moci, ten ju bezodkladne postupi organu
prislusnému podla prvej vety.

2.4. Ziadost o poskytnutie ochrany obsahuje:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

2.4.1.meno a priezvisko, datum narodenia a pobyt oznamovatela, ktory podava Ziadost,

2.4.2.miesto vykonu prace oznamovatela a oznacenie jeho zamestnavatela,

2.4.3.udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako
oznamovatel alebo je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi, ktory je zavislou
osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel Ziada o ochranu aj pre
tuto blizku osobu.

Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho tikonu

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny
tkon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat Urad na ochranu oznamovatelov do 15 dni odo dria, ked’
sa dozvedel o pracovnopravnom uUkone, o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho
ukonu.

Urad bezodkladne pozastavi G¢innost pracovnopravneho Gkonu podla odseku 1, ak bola dodrzana
lehota podla odseku 1 a ak zamestnavatel v primeranej lehote uréenej Uradom nepreukaze, ze
pracovnopravny ukon nema pric¢innu suvislost s ozndmenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni
ucinnosti pracovnopravneho ukonu a doruci ho zamestnavatelovi a oznamovatelovi.

Urad oznamovatela pri doruéeni potvrdenia pisomne poudi o0 moznosti podat na sud navrh na
nariadenie neodkladného opatrenia a s tym spojenych nasledkoch.

Uvedené sa primerane vztahuje aj na osoby blizke oznamovatelovi, osoby ktoré pomahali
oznamovatelovi s ozndmenim, ako aj na subjekty, v ktorych ma oznamovatel Gcéast alebo
vykondva funkciu v ich organoch, ako aj na subjekty, ktoré takyto subjekt ovladaju.



