
Für Camfil ist es von entscheidender Bedeutung, die Einhaltung der geltenden Gesetze 
zu gewährleisten und die Transparenz und Verantwortlichkeit im gesamten Unternehmen 
zu verbessern. Unser CamfilCairing Code enthält einen Geschäftsethik-Kodex, der die 
Verhaltensstandards festlegt, die bei der Führung unseres Unternehmens erwartet 
werden. Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie ihre Aufgaben in einer Art und 
Weise erfüllen, die diesem Kodex entspricht. 

Um unsere Bemühungen bei der Identifizierung potenzieller ethischer und betrügerischer 
Verstöße zu unterstützen, stellt Camfil allen Mitarbeitern einen Whistleblowing-Service 
zur Verfügung, um ihre Bedenken vertraulich melden zu können. Der Dienst ist ver-
schlüsselt und passwortgeschützt. Die Nutzung des Systems ist freiwillig.

Mitarbeiter können Kenntnisse oder Verdacht auf Aktivitäten melden, die illegal sind 
oder nicht mit den moralischen und ethischen Werten von Camfil übereinstimmen, wie 
sie im Geschäftsethik-Kodex oder im Verhaltenskodex festgelegt sind. Dieser Dienst 
wurde ausgelagert und wird von einem Drittanbieter bereitgestellt, sodass jeder 
Mitarbeiter Vorfälle anonym melden kann, ohne negative Folgen befürchten zu müssen.

Whistleblowing 

Korruptionsbekämpfung  
und Geschäftsethik   DER WHISTLEBLOWING-SERVICE IST IN 13 SPRACHEN VERFÜGBAR.
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