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CLEAN AIR SOLUTIONS

Vizia Camfil s.r.0. v ramci skupiny Camfil je stat sa spolo€nostou prvej volby vo svete zameriavajicou sa na vyrobu cenovo priaznivych
vzduchovych filtrov. Zakladnymi hodnotami spolo¢nosti su spokojnost zakaznikov, spolahlivost, timova praca, pristupnost v lokalite,
oddanost zakaznikom a odhodlanie. Obchodnym cielom spoloénosti je poskytovat zakaznikom trvalo udrzatelné prvotriedne produkty a
sluzby v oblasti filtracie vzduchu, ktoré chrania fudi a zivotné prostredie pred Skodlivymi ¢asticami vo vzduchu, plynmi a emisiami. UZ viac
ako polstoroCie sa tieto rieSenia pouZivaju celosvetovo pre zlepSenie zdravia [udi, zvySenie vykonnosti a zniZenie spotreby energii
prostrednictvom Sirokej Skaly réznych filtratnych aplikacii a to v Styroch hlavnych oblastiach: filtratné rieSenia, kontrola znecistenia
ovzdusia, napajacie systémy, kontrola molekularnej kontaminécie.

Kontext organizacie bol zostaveny s pristupom rizikového zmyslania a obsahuje externé aj interné vplyvy, ktoré ovplyvriuju schopnost
Camfil s.r.o. dosahovat o¢akavané vysledky. PoZiadavky zainteresovanych stran na SMK su preskimavané a monitorované na
pravidelnych zasadnutiach manazmentu.

Interny kontext:

Interné vplyvy Pozitivne faktory /stuperi vyznamnosti Negativne faktory /stupeii vyznamnosti
-zelené vyrobky () |-nutnost manualnej prace @)
-nezavislé od automotive () |-néroéné prepravné naklady @)
-sériovost a konstrukcia () |-zmeny v zakazkach @)
-univerzalita a Standardizacia () |-sezonnost @)
Vyrobné portfélio |-flexibilita a prispdsobivost rozmerov () |-narocné planovanie @
-prvotriedne sklenené materialy @ |-technicka dokumentacia @)
-hepa filtracia @ |-nutnost testovania )
-molekularna filtracia @ |-hmotnost vyrobkov A&A @)
-chemické komponenty @
-Cistota, svetlost, priestrannost () |-pradnost Qo
Pracovné -firemna/rodinna atmosféra ® -stghcke stpjate p’racowska ’ @
tredi ergonémia -, |-prirodzene denné svetlo vo vyrobnom
prostredie g priestore povodnej haly )
-udrzatelnost v procesoch @ |-chemické komponenty ()
g . - |-lokalita (vzdialenost od hlavnych cestnych
-socialne zabezpecenie .
tahov) ()
-relax a fitness zona @ |-nedostatoéna kapacita socialnych priestorov ®
Infrastruktira -priestranny exteriér () |-obmedzené skladové priestory o
-Udrzba a starostlivost '
-kapacita parkoviska
-nakladacie rampy
-inovacie strojov a zariadeni @ |-narocna denné preventivna Udrzba strojov
-informacné systémy () |-komplikovanost reportovacich systémov
Technoldgie a ~
. -preventivna a prediktivna udrzba -server SWE
udrzba P P ® ®
-zastupitelnost zariadeni @ |-centralizacia obchodu pre IT technoldgie
-elektronicky dochadzkovy systém () |+edinecnost meradla CamScan
-automatizacia (GitaCky kodov) [ )
-flexikonto a flexibilna prac.doba @ |-skladba zamestnancov _
-dvojzmenna prevadzka @ |-absencia o

Schvalil: Imrich Mészaros
20.01.2020 Strana1z3




<camfil

CLEAN AIR SOLUTIONS

l-MR-06F KONTEXT SPOLOCNOSTI

-mimopracovné aktivity

) |-nedostatok kvalifikovanych zdrojov v lokalite

Angazovanost v regione

_ |-havarijné udalosti a ohrozenie

-mala prezentacia znacky v regione

®
, . . -timovost a povedomie () |-informacny tok )
Ludske zdroje -kariérny rast a osobny rozvoj @ |-organizacna Struktira ()
-motivacny systém @
~kvalifikovani zamestnanci @
-sulad potrieb spolo¢nosti a zaujmov
zamestnanca
Externy kontext:
Externé vplyvy Pozitivne faktory /stuperi vyznamnosti Negativne faktory /stupeii vyznamnosti
-prvotriedna pozicia na trhu @ |-zdielanie korporatnych nékladov @)
-obchodna stratégia () |-obmedzenie v rozhodovani )
- Vyvoj a vyskum @ |-kulturne a spolocenské rozhrania ()
- fiadenie obchodnych vztahov -, |-nedostatoCna pravna a organizacna
Sucast korporacie _ [Podeora
- podpora marketingu ' |-Siroka $kala dodavatelov V2,V3
- lepSia pozicia pri uzatvarani lokalnych
vztahov
-rozSirenie vyrobnych kapacit @
-roz3irenie divizii @
dlhodobé spolahiivé vztahy " -zthvanle dodgnla materlaluva sluzby
v pozadovanej kvalite, mnozstve a cene ®
Dodavatelia -interné preskupenie materialu » |-info o bonite partnerov EU @
-centralizované riadenie
-moznost uplatnenia sa na globalnom trhu ) |-néaroéné globalne poZziadavky
-interné pdsobenie na celom svete (podpora _cenowy boi
Zakaznici predaja distribltormi a agentami) y o)
-Siroké produktové portfélio @ |- lokalna konkurencia
-sezénnost (vplyv na vyrobu)
-inkaso pohladavok
-EnMS ()
Energie -stabilizované vyroba @ |-mozny vypadok energii a vodného zdroja
-inovativne technoldgie [ )
-vyhody korporatneho pdsobenia (0 |-zmeny v legislative a normalizacii @
Le gi slativa a -Clenstvo v tech’mclfych !nstltumach ) |-Statna mog a,|nst|tu0|’e, . | @)
lizaci -prvenstvo vo vyvoji a vyskume pre zmenu -, |-nedostatocna znalost norm.poZiadaviek
normalizacia legislativy konkurenciou ()
-rozsah aplikovanych noriem ()
-susedstvo @ |-Hudské zdroje (nedostupnost) o
Lokalita -pracovné prileZitosti pre Sirie okolie () |Hokalna mzdova politika a vyvoj )
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Stupen vyznamnosti vplyvov na ¢innost spoloc¢nosti:

Stupnica: @ 1 vysoka vyznamnost
2 strednd vyznamnost
@ 3 nizka vyznamnost
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