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Spolo¢nost’ Camfil AB, ktora bola zaloZena v roku 1963 vo Svédskej Trose, je poprednym vyrobcom
prémiovych rieSeni pre Cisty vzduch. Spolo¢nost Camfil poskytuje komeréné a priemyselné systémy

na filtraciu vzduchu a kontrolu znecistovania ovzdusia, ktoré zlepSuju produktivitu pracovnikov a zariadent,
minimalizuji spotrebu energie a prospievaju ludskému zdraviu a zivotnému prostrediu. Produkty
spolo¢nosti Camfil poméahaju chranit fudi, procesy a zivotné prostredie definovanim, vyvojom a dodavanim
rieSeni, ktoré udrzatelnym a vynosnym spo6sobom kombinuju ¢isty vzduch s energetickou G¢innostou.
Camfil hrdo sluzi a podporuje zdkaznikov v najréznejSich priemyselnych odvetviach a v komunitach

po celom svete.

Zodpovedné konanie pre spolo¢nost’ Camfil znamena, Ze nase podnikanie vykondvame ¢estnym,
spolahlivym a transparentnym spdsobom. To zahffa sulad a Gplné dodrziavanie vSetkych platnych
z&konov, internych predpisov a zavaznych dobrovolnych zavazkov. Spolo¢nost’ Camfil funguje podla
najvyssich Standardov a mé zavedené zasady, ktoré riadia nasSe spravanie interne aj externe. Chceme, aby
bolo v8etkym, ktorf podnikajd so spolo¢nostou Camfil jasné, Ze sa musia vyhybat akémukolvek spravaniu,
ktoré je v rozpore s hodnotami spolo¢nosti Camfil.

Na podporu nasho Usilia pri identifikacii potencialnych etickych poruseni poskytuje spolo¢nost’ Camfil uz
mnoho rokov sluzbu ,Whistleblowing” (alebo oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti) zamestnancom

za Ucelom déverného hlasenia ich obav. Sluzba Whistleblowing je taktiez dostupna pre nasich obchodnych
partnerov. Pouzivanim tejto funkcie mézu nasi partneri nahlasit’ poznatky alebo podozrenia o nelegalnych
aktivitach, alebo aktivitdch ktoré nie st v stlade s morélnymi a etickymi zdsadami spolo¢nosti Camfil,
ktoré si uvedené aj v tomto Kédexe.

Pomocou tohto odkazu ziskate pristup k sluZbe whistleblowing: Q”’@ S)j
https://wb.2secure.se/wbui/

Zadajte kod: hvz901
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Tento eticky kédex (dalej len ,kédex”) stanovuje minimalne prijatelné
Standardy v nasich obchodnych interakciach so zakaznikmi, dodavatelmi
alebo sprostredkovatelmi (dalej len ,,obchodny partner”). Spolo¢nost’
Camfil vyzaduje, aby obchodny partner dodrziaval poziadavky stanovené

v tomto kddexe (v zneni ob¢asnych zmien a doplnenf) a aby sa ubezpecil,
Ze jeho subdodavatelia poznaju a dodrziavaju normy, ktoré st rovhocenné
s poziadavkami stanovenymi v tomto kédexe. Obchodny partner je povinny
dodrziavat’ zasady nediskriminacie tykajlce sa vyberu a zaobchadzania

s dodavatelom.

Obchodny partner berie na vedomie, Ze spolo¢nost’ Camfil od neho méze
Ziadat, aby zverejnil, ktorych subdodévatelov pouziva. Camfil podporuje
a aktivne pracuje na dodrziavani medzinarodnych smernic tykajlcich sa

zivotného prostredia, ludskych prav, pracovhych podmienok, boja proti
korupcii a obchodnej etiky vratane desiatich principov OSN Global Compact
odvodenych z VSeobecnej deklaracie fudskych prav, Deklaracie zakladnych
principov Medzinarodnej organizacie prace a prava pri praci, Deklaracia z Ria
o zivotnom prostredi a rozvoji a Dohovor Organizacie Spojenych narodov proti
korupcii.

Tento kédex je v sllade s nasim Etickym Kédexom a je zaloZeny na principe
uz spomenutych medzinadrodnych usmerneni. Spolo¢nost’ Camfil si vyhradzuje
pravo na primerant zmenu Kédexu a oCakava, ze Obchodny partner tieto
zmeny prijme.

Chceme sa vam podakovat’ za prispievaniu k udrzaniu dobrej povesti
spolo¢nosti Camfil a dévery v nas.

2. Vseobecné dodrziavanie predpisov

Pri jednani s ostatnymi spolo¢nost’ Camfil kona ¢estne a tiez oCakéava, Zze obchodni partneri budd reSpektovat’ zakladné hodnoty, ako su ludské a pracovné
préva, rovnaké zaobchadzanie a nediskriminacia. Obchodny partner je povinny dodrZiavat’ vSetky zdkony a predpisy vztahujice sa na jeho podnikanie.

V pripade rozporov medzi tymto Kédexom a platnymi pravnymi predpismi sa uplatfiuje najprisnejSia norma.

Obchodny partner musi mat' zavedené primerané aktivne systémy riadenia a kontroly na zabezpecenie a monitorovanie dodrziavania tohto Kédexu (alebo

ekvivalentnych vlastnych standardov) a svojich subdodavatelov, ako aj prislusné zakony a nariadenia. Systém musi byt Umerny velkosti, zlozitosti a rizikovému

prostrediu operacii obchodného partnera.

Obchodny partner sa musi vyhybat vSetkym konfliktom z&dujmov, ktoré moézu nepriaznivo ovplyvnit obchodny vztah so spolo¢nostou Camfil.




3. Podnikatelska Etika

3.1 Protikorupéné opatrenia a pranie Spinavych penazi

Obchodny partner sa nesmie priamo ani nepriamo zapojit' do akejkolvek formy korupcie, vydierania, sprenevery alebo Uplatkov. Obchodny partner nesmie ponukat ani prijimat’ Ziadne vyhody ani iné prostriedky
na ziskanie akejkolvek neopravnenej alebo nespravodlivej vyhody. Obchodny partner nikdy nesmie dovolit, aby sa tretia strana zapojila do korup&nych praktik v mene Obchodného partnera.

V tejto suvislosti sa Obchodny partner zarucuje, Zze bude dodrziavat’ vSetky prislusné zakony o Uplatkarstve, korupcii a prani Spinavych penazi, okrem iného vratane Kapitoly 10 Svédskeho Trestného z&konnika,
Svédskeho Zakona o sankciach za trestné Ciny prania Spinavych penazi, Bribery Act 2010 Velkej Britanie, Foreign Corrupt Practices Act 1977 Spojenych Statov americkych (dalej spolo¢ne ako ,Zakony proti
Uplatkom a bojom proti korupcii).

Obchodny partner by mal prijat’ preventivhe opatrenia a vykonavat' nalezité opatrenia, aby zabranil praniu Spinavych penazi, financovaniu terorizmu a / alebo inej finan¢nej trestnej ¢innosti. Obchodny partner
za ziadnych okolnosti nesmie zatajovat pévod nezakonne ziskanych penazi prostrednictvom bank a inych podnikov, aby sa zdalo, Zze peniaze boli ziskané legalne.

3.2 Férova konkurencia
Obchodny partner by mal konat' v stlade s narodnymi a prisluSnymi medzinarodnymi zakonmi o hospodarskej sutazi a nevstupuje do diskusii alebo dohéd s konkurenciou tykajlicich sa cien, rozdelenia trhu
alebo zakaznikov, zdielania trhu, manipulacie ponuk alebo inych podobnych aktivit, ktoré by mohli mat’ protisdtazné ucinky.

3.3 Dusevné vlastnictvo
S duSevnym vlastnictvom spolo¢nosti Camfil, ak je to potrebné, sa musi zaobchadzat’ primerane opatrne.
Obchodni partneri musia reSpektovat’ prava dusSevného vlastnictva ostatnych.

3.4 Sulad s podnikanim

Obchodny partner sthlasi s tym, Ze bude dodrziavat’ zdkony a predpisy o sankciach a kontrole vyvozu, ktoré sa uplatriuji na Obchodného partnera pri vSetkych cinnostiach, ¢innostiach a transakciach uskuto¢novanych

so spolo¢nostou Camfil, vratane, ale nielen ekonomickych, finanénych a obchodnych sankcif a kontrol vyvozu, ktoré spravuje Eurépska Unia (,EU", Spojené staty americké (,USA“) a Organizéacia Spojenych narodov (,OSN*)
a dalSie jurisdikcie v prisluSnom rozsahu (,,Zakony o sankciach a kontrole vyvozu®). Obchodny partner sthlasi s tym, Zze nebude predavat’ ani inak prevadzat drzbu alebo vlastnicke pravo k produktom poskytovanym
spolo¢nostou Camfil, na ziadnu tretiu stranu alebo na pouzitie akymkolvek spdésobom, ktory je v rozpore so Zdkonmi o sankciach a kontrole vyvozu.

Obchodny partner reprezentuje, pri obchodnej ¢innosti so spolo¢nostou Camfil, Ze nie je priamo ani nepriamo jednym z nasledujlcich subjektov a nie je vlastneny (50 percent alebo viac), kontrolovany a ani nekona v mene
alebo na pokyn:

* osoby, skupiny alebo subjekty, na ktoré sa vztahuji obmedzenia:
+ osoby, skupiny alebo subjekty, na ktoré sa vztahuji obmedzenia podla zakonov o sankciach a kontrole vyvozu; alebo

- politického rozdelenia, agentiry alebo institucionélneho zabezpeé&enia viad blokovanych OSN, EU alebo USA alebo na zéklade rovnakych rozsiahlych sankcif zo strany OSN, EU alebo USA.




4. Ludské a Pracovné prava

4.1 Zakladné ludské a pracovné prava

Obchodny partner musi dodrziavat’ a reSpektovat’ medzinarodne proklamované [udské prava
a musi sa ubezpecit, Ze sa nepodiela na porusovani fudskych prav. Obchodny partner musi
vyhodnotit’ riziko spésobenia, prispievania alebo spojenia s vaznym porusenim ludskych prav
a prijme okamzité opatrenia na napravu akéhokolvek porusenia alebo rizika.

Obchodny partner sa zavézuje, Ze nebude praktizovat Ziadnu formu diskriminacie. Ziadni
zamestnanci nesmu byt diskriminovani, okrem iného na zéklade pohlavia, rasy, farby pleti,

veku, tehotenstva, sexualnej orientacie, ndboZenstva, politického nazoru, narodnosti, etnického
povodu, choroby alebo zdravotného postihnutia. So vSetkymi zamestnancami obchodného
partnera sa bude pri vSetkych rozhodnutiach o zamestnani zaobchadzat’ striktne podla ich
schopnosti a kvalifikacie, okrem iného vratane prijimania do zamestnania, postupu v zamestnani,
odmeniovania, vyhod, Skolenia, prepustania a ukonéenia pracovného pomeru.

Obchodny partner reSpektuje sikromie zamestnancov a zakazuje spravanie vratane gest, jazyka
a fyzického kontaktu, ktoré je sexuélne, donucovacie, zastrasujlce, urazlivé alebo vykorist'ujlce.

4.2 Nutena praca a moderné otroctvo

Spolo¢nost’ Camfil sa zaviazala predchadzat’ vSetkym formam moderného otroctva, nitenej
prace, detskej prace alebo obchodovania s ludmi. ReSpektujeme vSetky medzinarodne
proklamované ludské prava uvedené v tomto Kédexe. Obchodny partner nesmie vyuzivat
ani tazit’ z vyhod nutenej prace alebo akejkolvek inej formy nedobrovolnej prace vratane
nedobrovolnej vazenskej prace, otroctva a poddanstva.

Obchodny partner nesmie zamestnavat osoby mladsie ako 15 rokov (alebo 14 rokov, ak to
umoznuje dohovor MOP alebo mladsie ako zdkonny vek na zamestnanie, ak je vyssi ako

15). Obchodny partner zohladruje prava mladych pracovnych sil (do 18 rokov), ktoré maju

byt chréanené pred ekonomickym vykoristovanim a pred pracou, ktora je nebezpe¢na alebo
zasahuje do vzdelania jednotlivca alebo do moralneho, socialneho, duchovného, dusevného alebo
fyzického rozvoja.

Pre opravnenych maloletych je vedenie zodpovedné za zabezpecenie pracovnych podmienok,
pracovného ¢asu a mzdy zodpovedajlcich ich veku a minimalne v stlade s platnymi miestnymi
zakonmi.



4.3 Poziadavky na pracovisko

Obchodny partner musi dodrziavat’ vSetky prislusné zakony, nariadenia a priemyselné
Standardy tykajlce sa pracovného ¢asu a miezd a riadi sa podla toho, ¢o je prisnejSie.

Zamestnanci obchodného partnera maji narok na pracovnu dohodu alebo na ponuku
zamestnania (podla vlastného uvazenia alebo inak) s uvedenim podmienok ich
zamestnania. Od zamestnancov sa nesmie vyzadovat, aby ako podmienku zamestnania
odovzdali Statom vydany preukaz totoznosti, napriklad pas alebo pracovné povolenie.
Zamestnanci mézu po primeranom oznameni slobodne opustit’ zamestnanie. Zamestnanci
majl narok na najmenej jeden den volna za kazdych sedem dni (pokial’ prislusné pravne
predpisy neustanovuju inak). Obchodny partner vykonava svoju ¢innost’ sp6sobom,

ktory limituje pracu nadc¢as na Uroven, ktora zaru€uje humanne a produktivne pracovné
podmienky.

Obchodny partner vyplaca najmenej zakonom stanovend minimalnu mzdu alebo mzdu
dojednanu v prislusnej kolektivnej zmluve, podla toho, ktora z nich je vySSia. Nebudu sa
robit’ nijaké nespravodlivé zrazky a zarobené mzdy sa nebudl odpocitavat ako pokuta

alebo zrazka v rémci ziadneho disciplinarneho konania.

V stlade s platnymi zakonmi maji pracovnici slobodu vstupit’ do zdruzeni podla vlastného
vyberu. Obchodny partner nesmie zasahovat’ do konania pracovnikov, ktori sa chcu
legélne a pokojne zdruzit, organizovat’ alebo kolektivhe vyjednavat. Rozhodnutie, Ci tak
urobit, alebo nie, by mali robit’ vylu¢ne pracovnici. Obchodny partner nesmie ohrozovat,
penalizovat, obmedzovat’ alebo zasahovat' do zakonnych snéh pracovnikov vstipit’

do zdruzeni podla vlastného vyberu alebo kolektivhe vyjednavat.

Ziadny zamestnanec nebude predmetom telesnych trestov ani fyzického, sexuéineho,
psychologického alebo slovného obtaZovania alebo zneuzivania.
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5. Zdravie a bezpecnost

Obchodny partner zabezpeci bezpecné a zdravé pracovisko pre vSetkych jednotlivcov.
Bezpecnost’' a ochrana zdravia pri praci st neoddelitelnou stc¢astou vSetkych
obchodnych procesov od samotného zaciatku, uz od fazy planovania, a st zahrnuté
do vSetkych technickych, ekonomickych a socialnych postupov. Obchodny partner
poskytne Skolenie a zabezpeci, aby boli zamestnanci vzdelani v otazkach bezpecnosti
a ochrany zdravia.

VsSetci zamestnanci obchodného partnera musia podporovat’ bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia vo svojom pracovnom prostredi a dodrziavat’ predpisy o ochrane zdravia

a bezpecnosti. Jadrom podnikania spolo¢nosti Camfil je poskytovanie dobrej kvality
vhutorného vzduchu na ochranu fudi, procesov a vyrobkov. Spolo¢nost’ Camfil chape
délezitost’ vplyvu kvality vnlUtorného ovzdusia na zdravie a pohodu ludi a o¢akava, Ze
vSetci obchodni partneri zabezpecia dobrd kvalitu vnitorného ovzdusSia. Obchodny
partner nepretrzite vykonava hodnotenia rizik, zvazuje konkrétne rizikd spolo¢nosti

a odvetvia a prijima opatrenia na znizenie identifikovanych rizik. Obchodny partner
vytvori alebo pouzije primerany systém riadenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia

pri praci na sledovanie a hlasenie pracovnych Urazov a chordb z povolania.

Adekvatne osobné ochranné pracovné prostriedky musia byt vSetkym zamestnancom
spristupnené bezplatne s poucenim o ich pouzivani.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING
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6. Zivotné prostredie

Ochrana zivotného prostredia a klimy s klti¢ové ciele spolo¢nosti Camfil. Ako uznavané globalna
spolo¢nost’ nesie spolo¢nost’ Camfil zodpovednost’ za pochopenie a minimalizaciu dopadov na Zivotné
prostredie, ku ktorym prispievame. To isté o¢akdva Camfil od svojho obchodného partnera. Obchodny
partner musi dodrziavat’ vSetky prislusné zakony a nariadenia o zivotnom prostredi a podporovat’
preventivny pristup k vyzvam v oblasti Zivotného prostredia. Obchodny partner ziska, udrZiava

a dodrziava vSetky pozadované povolenia a licencie pre svoju ¢innost. Kazdy obchodny partner nesie
zodpovednost’ za zachovanie prirodnych zdrojov a ochranu zivotného prostredia a bude sa usilovat’
predchadzat’ alebo znizovat’ nepriaznivé vplyvy svojej ¢innosti na Zivotné prostredie.

Obchodni partneri sa budt usilovat’ integrovat’ postupy a technolégie, ktoré podporuju energeticki
Gcinnost’ a udrzatelné vyuzivanie zdrojov. K aktivnemu znizovaniu svojich priamych a nepriamych emisii
sklenikovych plynov sa odporuca, aby obchodny partner vypracoval environmentélne plany a stanovil
klimatické ciele.

Navrh vyrobku a riadenie procesu jeho vyroby, by mali obsahovat’ nasledujlce z&sady: ochrana
prirodnych zdrojov, znizovanie odpadu a emisii, energeticka Ucinnost, prevencia rizika znecistenia,
znizovanie a nahradzanie nebezpecnych latok, pouzivanie recyklovanych materialov a vyvoj alternativ
pre recyklaciu vyrobkov. Obchodny partner bude zodpovedne zaobchadzat' s nebezpecnymi latkami

a chemikaliami a podla moznosti ich nahradit menej nebezpecnymi latkami. Obchodny partner
uskladni nebezpecné a horlavé materialy na bezpecnych a vetranych miestach a bezpec¢ne a legélne ich
zlikviduje. Obchodny partner vynalozi primerané Usilie, aby zabranil pouzitiu surovin, ktoré priamo alebo
nepriamo financuju ozbrojené skupiny porusujlce ludské prava.

Odporuca sa, aby obchodny partner mal systém environmentalneho manazérstva (EMS).

CoC/ 8
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/. Prava na audit

Obchodny partner berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spolo¢nost’ Camfil mé préavo vykonavat audity obchodného
partnera a jeho podniku vratane dévernych rozhovorov so zamestnancami, aby sa zabezpecilo dodrziavanie tohto
kddexu obchodnym partnerom. Spolo€nost’ Camfil ma préavo poziadat obchodného partnera, aby spolo¢nosti Camfil
raz ro¢ne poskytol pisomné zarucné listiny, a to bud prostrednictvom formuléara poskytnutého spolo¢nostou Camfil,
alebo prostrednictvom spravy schvélenej spolo¢nostou Camfil s popisom prijatych opatreni alebo opatrent, ktoré
ma obchodny partner vykonat’ na zabezpecenie stuladu s tymto kédexom. V zaru¢nom liste by mali byt okrem iného
uvedené opatrenia prijaté na zmiernenie dopadov ¢innosti obchodného partnera na zivotné prostredie a zdravie

a bezpecnost; opatrenia prijaté na zabezpecenie dodrziavania prav pracovnikov a predchadzanie porusovaniu
fudskych prav a zavedené nastroje na boj proti korupcii a Uplatkom.

Sucastou prava na vykonavanie auditov je aj prévo na ziskanie relevantnych informacii aj bez fyzickej pritomnosti
zamestnancov spolo¢nosti Camfil na strankach obchodného partnera.

Audity vykonavané tretimi stranami su povolené iba v pripade vyslovného suhlasu obchodného partnera.

3. Nedodrziavanie predpisov

Obchodny partner bezodkladne informuje spolo¢nost’ Camfil o akomkolvek nestlade alebo podozreni na nesulad
s tymto Kédexom, spésobenym samotnym Obchodnym partnerom alebo jeho subdodéavatelmi.

Neoznédmenie spolo¢nosti Camfil o takomto nesulade predstavuje porusenie tohto Kédexu. Nedodrzanie niektore;j
Casti tohto Kédexu obchodnym partnerom bude predstavovat’ podstatné porusenie akychkolvek existujlcich alebo
buducich dohod so spolo¢nostou Camfil.
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Nas Kodex spravania

do buducnosti

Obchodny partner
Meno:
Spolo¢nost”

Podpis:

Vézeny obchodny partner,

Udrzatelnost’ a zodpovednost’ za etické obchodné spréavanie su piliermi
obchodnych praktik spolo¢nosti Camfil. Sme presvedceni, ze vysoké

etické Standardy a silné hodnoty nam pomézu splnit’ nas silny zavazok
voCi zakaznikom, spolo¢nosti, obchodnym partnerom, zamestnancom

a nasim komunitam. VyZzadujeme, aby vsetci nasi dodavatelia a dalsi
obchodni partneri dodrziavali vysoké Standardy, dodrziavali etické postupy,
podporovali ludské a pracovné préava spolu s udrzatelnym obchodnym
pristupom, ktory ndm poméze dosiahnut’ tie najlepsSie vysledky.

Kédex spravania pre obchodnych partnerov je vyvinuty ako poziadavka
pre vSetkych naSich obchodnych partnerov vratane zékaznikov, dodavatelov
alebo sprostredkovatelov, a preto bude platny pre vSetkych dodavatelov
spolo¢nosti Camfil a dalSich obchodnych partnerov prostrednictvom
zmluvnych podmienok.

Tento kédex definuje naSe oCakavania etického spravania od nasich
obchodnych partnerov. Komplexné obchodné prostredie na celom svete
mé&ze priniest rézne vyzvy a pokyny pre obchodnych partnerov v ramci
Kédexu spravania a zabezpecia neustale dodrziavanie naSich vysokych
etickych Standardov. Od obchodnych partnerov sa oCakéava, Ze budu
chranit’ a presadzovat’ fudské prava svojich zamestnancov. Spolo¢nost’
Camfil o¢akava spravodlivé zaobchadzanie so zamestnancami a spravne
uplatfiovanie medzinarodnych pracovnych noriem. O¢akéava sa tiez, Ze
obchodni partneri zabezpecia prijatie primeranych opatreni na ochranu
zdravia a bezpecnosti zamestnancov a na zmiernenie environmentéalnych
dopadov obchodnych operaci.

Ocakavam, Ze vSetci nasi obchodni partneri budu reSpektovat’ nase
zékladné hodnoty a budu sa riadit’ tymto kédexom.

Four~,

Mark Simmons
CEO and President
Camfil Group



CAMFIL - GLOBALNY LIiDER PRE VZDUCHOVE FILTRE A RIESENIA PRE CISTY VZDUCH.

Uz viac ako pol storoCia pomaha spolo¢nost’ Camfil fludom a silné zameranie na zakaznika sa snazime Setrit’ viac, me-
dychat’ Cistejsi vzduch. Ako popredny vyrobca prémiovych nej pouzivat’' a hfadat’ lepSie spdsoby - aby sme vsetci mohli
rieSeni pre Cisty vzduch poskytujeme komeréné a prie- lahSie dychat’.

myselné systémy na filtraciu a kontrolu znecist'ovania
vzduchu, ktoré zlepsuju produktivitu pracovnikov a zaria-
deni, minimalizuju spotrebu energie a prospievaju ludskému
zdraviu a zivotnému prostrediu.

Skupina Camfil Group ma centrélu vo $védskom Stokholme
a ma 33 vyrobnych zavodoyv, Sest’ vyskumnych a vyvo-
jovych centier, miestne predajné kancelarie v 30 krajinach
a okolo 4800 zamestnancov a stale rastie. Sme hrdi na to,
Pevne verime, Ze najlepSie rieSenia pre nasich zakaznikov Ze sluzime a podporujeme zakaznikov v Sirokej Skale prie-
sU najlepSimi rieSeniami aj pre nasu planétu. Preto kazdy myselnych odvetvi a v komunitach po celom svete.
krok na ceste - od navrhu po dodanie a pocas celého
zivotného cyklu produktu - zvazujeme dopad toho ¢o robime
- na ludi a na svet okolo nas. Cez novy pristup k rieSeniu
problémoyv, inovativny dizajn, precizne riadenie procesov

Ak sa chcete dozvediet, ako vam spolo¢nost’ Camfil moze
pomé&ct’ chranit’ ludi, procesy a zivotné prostredie, navstivte
nas na:

www.camfil.com

i O 0O @

camfil camfilgroup camfilgroup camfil



http://www.camfil.com
https://www.facebook.com/camfil/
https://twitter.com/camfilgroup
https://www.linkedin.com/company/camfil-farr/
https://www.youtube.com/camfilfarrgroup

